GVG

Gewerbeverband Grenchen

Programm Wirtschaftstag vom 24.11.22

08:00 Begriissung Francois Scheidegger
Stadtprasident
Idee & Programm Heinz Westreicher

Prasident Gewerbeverband

08:15 Rahmenbedingungen auf dem Lehrstellenmarkt & Priska Ralmann Hauptli
Chancen in verschiedenen Berufsgattungen Amt fir Berufsbildung Kt SO
Leiterin
08:35 Der Bewerbungsprozess aus der Sicht eines Markus Arnold
Gewerbeunternehmens Inh. Dropa Drogerie Arnold
08:40 Curriculum vitae / mein Weg zu Gold Sharad Ziayee

Gewinner SwissSkills 2022

08:55 Organisatorisches zur Bewerbungswerkstatt & zum
Nachmittag Jurg Klossner

09:00 PAUSE - Verschiebung in zugeteilte Klassenzimmer
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Programm Wirtschaftstag vom 24.11.22

Themen Bewerbungswerkstatt Werkstatt | Werkstatt Il Werkstatt Il

1. Wie komme ich zu einer Schnupperlehre Priska Raimann Hauptli Christoph Sigrist Philip Wirth
BSLB Solothurn BLSB Solothurn BLSB Solothurn
Leiterin Berufsberatung Regionalstellenleiter

2. Das Telefongesprach, der
Spontanbesuch und das richtige

Auftreten Heinz Westreicher Fabienne Wagner Denise Buschi
Préasident GVG Inh. Vendor.Casa Rechtsanwaltin aarejura
3. Bewerbungsdossier / Social Media Nicole Gygax Franziska Brand Tim Jakob
Netzwerk Grenchen Netzwerk Grenchen Netzwerk Grenchen
08:00 - 09:00 EinfUhrung in der Aula
09:20-10:05 Bewerbungswerkstatt
10:15-11:00 Bewerbungswerkstatt

11:10-11:55 Bewerbungswerkstatt
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Am Nachmittag haben die Schuler die Gelegenheit sich aus
erster Hand uber mehr als 40 Berufsausbildungen zu
informieren. Verschiedene Unternehmen, Institutionen,
Organisationen und die Verwaltung bieten dazu Einblicke in
Buros, Geschafte, Werkstatten und Baustellen. Die Jugendlichen
konnen ihr Programm aufgrund ihrer Interessen und Fahigkeiten
individuell zusammenstellen. Die Firmen stempeln die
Laufblatter.

Die teilnehmenden Unternehmen halten sich zu drei Zeiten
(13.30, 14:45, 16:00 Uhr) bereit, um Interessierte zu einem
Besuch von 45 Minuten zu empfangen. Die Idee ist es, den
Jugendlichen einen Einblick in den Beruf zu gewahren,
Informationen zur Ausbildung zu vermitteln sowie das
Arbeitsumfeld mit Werkzeugen, Materialien und Mitarbeitern zu
zeigen.



